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Bonner Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelles Lernen e.V.

Das Bonner Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelles Lernen (BIM e.V.) und Migrapolis, unser Haus der Vielfalt in Bonn,
sind zentrale Orte flir Begegnung und Dialog.

Wir setzen uns fiir eine pluralistische Gesellschaft ein, die Vielfalt lebt und wertschatzt. Die kulturelle Diversitat, die durch Zu- und
Einwanderung entsteht, ist eine wertvolle Bereicherung. Integration, wertschatzende Aushandlungsprozesse und ein postmigranti-
sches Zusammenleben sind Schliisselthemen fir die Zukunft Deutschlands und Europas. In unserem Verein kommen Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Altersgruppen zusammen und bringen vielfaltige religiose sowie biographische Erfahrungen mit.
Alte und neue deutsche Birger nutzen die Angebote, um Orientierung zu finden, sich weiterzubilden und kreativ zu arbeiten. Hier
treffen sie auf ein breites Spektrum an Interessen, von Sprache tiber Kultur bis zu verschiedenen politischen Perspektiven.

Wir bilden eine Gemeinschaft, die sich fiir die Anerkennung kultureller Unterschiede einsetzt und eine Kultur des Respekts, der
Solidaritat und offenen Kommunikation pflegt.

Wir begriiRen alle, die mit Engagement, Eigeninitiative und Kreativitat unsere Arbeit unterstiitzen. Neue Ideen und gesellschaftliche
Verdnderungen nehmen wir mit Offenheit auf, um maRgeschneiderte Angebote fiir verschiedene Zielgruppen zu entwickeln.

Das Team des BIM e V. 2024

Selda Akbey - Bartosz Bzowski - Nurcan Cetin - Dr. Philip Gondecki-Safari - Saman Haddad - Marisa Hafner - Ihaab Haj Khalf -
Christian van den Kerckhoff - Naziha Hasan - Rozan Dawod - Necdet Saltik - Elif Elisabeth Karakas - Dr. Marion Kramer -
Anna Heinzel - Ayham Nabuti - Farzat Rasho - Elvin Rui¢ - Annicka Schneider - Carolina Valle - Mika Wagner - Rene-Marius
Westfehling - Sophia Zavelberg - Nairooz Zeinal

Der Vorstand des BIM e.V. 2024

Jure Leko (1. Vorsitzender) - Dr. Michael A. Schmiedel (2. Vorsitzender) - Benjamin Katabaro (Kassenwart) - Prof. Dr. Donja Amirpur
(Schriftfihrerin) - Dr. Mahir Tokatli - Veronika Frank
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Raumvermietung im MIGRApolis

Das MIGRApolis verfligt tiber eine Reihe von Raumlichkeiten, die flr Veranstaltungen angemietet werden kdnnen: Im Erdgeschoss

ein groRes Café mit Theke, das barrierearm zugénglich ist, sowie im zweiten und dritten Geschoss Uiber grofe Konferenz- und Ver-
anstaltungsraume. Alle Rdumlichkeiten sind mit Veranstaltungstechnik, Tafeln, Beamern und Leinwdnden ausgestattet.

Anfragen an info@bimev.de




Liebe Leser*innen,
liebe Unterstiitzer*innen,

Esist mir eine groRe Ehre, dieses Vorwort in einem ganz besonderen Jahr flir unseren Verein schreiben zu dirfen. 2025 feiern wir
30 Jahre BIM e\V. - drei Jahrzehnte Engagement flr Vielfalt, Teilhabe und demokratisches Miteinander.

Seit seiner Griindung hat sich unser Verein stetig weiterentwickelt und ist heute eine wichtige zivilgesellschaftliche Plattform in
Bonn und darlber hinaus. Mit Projekten wie der Jugendhilfe, dem House of Resources Bonn, der Projektschmiede, ARTpolis und
vielfaltigen Bildungsangeboten schaffen wir Raume fiir Begegnung, Empowerment und Mitgestaltung. Mit dem ,MIGRApolis -
Haus der Vielfalt” betreiben wir gemeinsam mit der EMFA und weiteren Partner:innen ein besonderes interkulturelles Zentrum,
das als Ort der Begegnung, des Austauschs und der Vernetzung weit tiber Bonn hinaus wirkt. Unser Team aus 23 festangestellten
Mitarbeitenden, Uber 20 Honorarkraften und zahlreichen Ehrenamtlichen leistet téglich Grofartiges — dafiir geblhrt ihnen unser
tiefster Dank.

Gerade in Zeiten gesellschaftlicher Herausforderungen, Polarisierung und Krisen ist unsere Arbeit wichtiger denn je. Als Schnittstelle
zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen — wie Zivilgesellschaft, Sozialer Arbeit, Bildung und Wissenschaft - starken wir
den Wissenstransfer und fordern co-kreative Prozesse fiir eine solidarische, postmigrantische Gesellschaft.

Unser 30-jahriges Bestehen bestarkt uns darin, diesen Weg weiterzugehen: uns als lernende Organisation kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln, neue Impulse aufzunehmen und unsere Erfahrungen sowie gewachsenen Strukturen aktiv in die Gesellschaft einzubringen.
Mein besonderer Dank gilt allen, die in diesen drei Jahrzehnten zum Gelingen dieser Arbeit beigetragen haben — den Griin-
dungspersonen, ehemaligen Vorstanden, engagierten Mitarbeitenden und Unterstitzer:innen.

Jure Leko
Bonn, im September 2025

Liebe Vereinsmitglieder,
liebe Unterstiitzende,
liebe Fordernde und
liebe Interessierte,

mit dem vorliegenden Jahresbericht 2024 freue ich mich, wieder einen Einblick in die vielfaltige und spannende Arbeit unseres
Vereins geben zu kénnen. Wie in der Vergangenheit auch stehen die zentralen Aufgaben unseres Vereins, Menschen sowohl
beim Ankommen als auch beim Aufblithen in unserer Gesellschaft zu unterstiitzen, im Vordergrund. Uber die Vielzahl der ver-
schiedenen Wege, die wir dafiir erfolgreich eingeschlagen haben, sind wir stolz. Gleichzeitig sehen wir mit Sorge auf die gesell-
schaftliche Entwicklung, immer weniger differenziert auf das Thema Zuwanderung und Integration zu schauen. In unserem Ver-
ein und in unserem Haus leben wir eine funktionierende Gesellschaft in Vielfalt vor und laden Sie herzlich dazu ein, sich online
oder vor Ort ein Bild von diesem schonen Gelingen zu machen.

Herzlichst
Christian van den Kerckhoff
Geschdftsfihrer BIM e.V.



Ambulante Erziehungshilfen
(im interkulturellen Kontext)

Uberblick und Zielsetzung
Seit 2010 fihrt das Bonner Institut fir Migrationsforschung und
Interkulturelles Lernen (BIM e.V.) als anerkannter freier Trager

der Kinder- und Jugendhilfe im Auftrag der Jugendé@mter in
Bonn und der Region Ambulante Erziehungshilfen durch. Die
rechtliche Grundlage bildet das Achte Sozialgesetzbuch (SGB
VIIl, §§ 27 ff).

Die Ambulanten Erziehungshilfen richten sich schwerpunkt-
maRig an Kinder, Jugendliche und deren Familien mit Migrati-
ons- und Fluchthintergrund sowie unbegleitete minderjahrige
Gefluchtete. Ziel ist es, sie bei der Bewaltigung von Alltagsprob-
lemen, der Losung von Konflikten und Krisen sowie im Kontakt
mit Behorden und Institutionen zu unterstitzen. Im Mittel-
punkt der sozialpddagogischen Arbeit stehen die Starkung der
erzieherischen Handlungskompetenzen, die Forderung des
Selbstwertgeflhls sowie die Entwicklung einer grofftmaoglichen
Selbstandigkeit der Klient*innen.

Die Leitung der Ambulanten Erziehungshilfen (im interkulturel-
len Kontext) liegt seit 2018 bei Frau Nurcan Cetin. Sie entwickelt
den Arbeitsbereich kontinuierlich weiter — sowohl in fachlich-
inhaltlicher, methodischer und konzeptioneller Hinsicht als
auch im Bereich Personalentwicklung durch Schulungen. lhr

INTERKULTURELLE JUGENDHILFE

Engagement tragt entscheidend zur kontinuierlichen Qualitats-
verbesserung und -entwicklung bei.

Arbeitsweise und interkulturelle Ausrichtung

Unser multiprofessionelles Team arbeitet u.a. interdisziplinar,
systemisch und interkulturell. Besondere Bedeutung hat dabei
die Bertcksichtigung der individuellen kulturellen Hinter-
griinde der Klient*innen. Bestehende Sprachbarrieren werden
durch den gezielten Einsatz interkulturell qualifizierter Ergan-
zungskrafte entzerrt. Diese unterstiitzen sowohl sprachlich als
auch soziokulturell und begleiten die padagogischen Fachkraf-
tein ihrer Arbeit.

Entwicklung und Fallzahlen 2024

Im Jahr 2024 betreuten 14 sozialpaddagogische Fachkréfte
gemeinsam mit mehr als 15 Ergdnzungskraften 57 Familien.
Aufgrund der steigenden Nachfrage durch die Jugendamterin
Bonn und in der Region wird das Fachkrafteteam kontinuierlich
erweitert.

Kooperation u. a. mit der Katholischen Hochschule Kéln
und Praxisangebote

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2024 auf der Zusammenarbeit
mit Bildungseinrichtungen. So war das BIM eV. am 8. Novem-
ber 2024 auf der Praxisborse der Katholischen Hochschule Koln
durch Frau Cetin und ihre Praktikantin vertreten, um Studieren-
den die Moglichkeiten eines Praktikums in der interkulturellen
Sozialen Arbeit vorzustellen und den wissenschaftlichen Aus-
tausch zu fordern.

Darliber hinaus beteiligte sich das BIM e.V. erneut an der
Theorie-Praxis-Woche der Katholischen Hochschule Koln. Im
MIGRApolis - Haus der Vielfalt/BIM e.V. erhielten Studierende
der Sozialen Arbeit praxisnahe Einblicke in die Ambulanten
Erziehungshilfen. Die Veranstaltung ermdglichte den fachlichen
Austausch zwischen der paddagogischen Leitung Frau Cetin,
den Studierenden sowie den Professor*innen. Neben me-
thodischen Arbeitsansatzen und Fallbeispielen aus der Praxis
wurden aktuelle Herausforderungen in der Sozialen Arbeit, ins-
besondere im Kontext von Migration und Flucht, diskutiert.

Als anerkannte Praxisstelle bietet das BIM e.V. Studierenden

die Moglichkeit, ihr Praxissemester im Bereich der Ambulanten
Erziehungshilfen zu absolvieren. Der Trager gewdhrleistet dabei
eine qualifizierte und praxisnahe Ausbildung. Die professionelle
Praxisanleitung durch Frau Cetin umfasst u.a.:

—



INTERKULTURELLE JUGENDHILFE

. Hospitation in verschiedenen Arbeitsfeldern,

. Sicherstellung geeigneter Arbeitsbedingungen,

. enge Begleitung im Lernprozess sowie

. Freistellung der Praktikant*innen flr
praxisbegleitende Lehrveranstaltungen der
Hochschule.

Durch diese enge Verzahnung von Theorie und Praxis tragt das
BIM e\V. aktiv zur Qualifizierung angehender Fachkréfte bei und
fordert eine interkulturell kompetente Soziale Arbeit.

Ausblick & Weiterentwicklung 2025

Um den sozialen Wandel und die steigenden Bedarfe zu be-
waltigen, wird das Team bedarfsgerecht weiter ausgebaut. Be-
sondere Schwerpunkte liegen zudem auf der Qualifizierung der
Mitarbeitenden durch gezielte Schulungen zur migrationssen-
siblen Sozialer Arbeit sowie regelmalsige Supervisionen zur Re-
flexion der Praxis. Bestehende pddagogische Konzepte werden
kontinuierlich weiterentwickelt, und neue Konzepte entstehen,
um passgenaue Unterstltzungsangebote zu schaffen.

Somit bleibt der Trager BIM e.V. auch in Zukunft ein zuverldssi-
ger und professioneller Partner in der Interkulturellen Kinder-
und Jugendhilfe.

Padagogische Leitung:
Nurcan Cetin

Fachkrafte Erziehungshilfe:
Alicja Aschmann
Carolina Valle

Ekrem Basaran

Elif Elisabeth Karakas
Farzat Rasho

Hafize Saglam

lhaab Haj Khalf
Krystyna Matuszek
Mareike Alef

Necdet Saltik

Pavlo Frish

Rozan Dawod

Selda Akbey

Sumaia AlAmmar

Erganzungskrafte Erziehungshilfe:
Dafina Osmani-Kaplan

Dr. Abdullah Mohmand

El Madani Arejdane

Felicia Gega

Kateryna Schneider

Irena Shuka

Nairooz Zeinal

Maya Al Najar

Paula Francisca Ibanez Salazar
Nissrin Emir-Dilbar

Radostina Mihova



FORTBILDUNG & BERATUNG

Fortbildung und Beratung

BIM e\V. bietet ein vielfaltiges Angebot an Fortbildungen und
Beratungen fiir gemeinnitzige Organisationen sowie fiir Enga-
gierte und Multiplikatoren in der interkulturellen Arbeit.

Von individueller Beratung bis hin zur mehrtagigen Gruppen-
schulung er6ffnen wir qualifizierende Maknahmen und Schu-
lungseinheiten rund um die Themenbereiche:

. Projektmanagement (Durchfiihrung von Projekten,
Projektférderung)
. Integrationsarbeit Fortbildung fiir da Kommunale Integrationszentrum Wuppertal
. Jugendhilfe (Wertearbeit, Sexualkultur, Elternarbeit)
. Interkulturelle Kompetenz
. Vereinsarbeit
. Gewaltfreie Kommunikation
. Ehrenamtsforderung

Zusatzlich berat BIM e\V. iber das ARTpolis Community Arts
& Music Lab zu diversen Themen integrativ und transformativ
wirkender Arbeit im Kulturbereich:

. Innovative, transkulturelle und partizipative / k.
Kulturformate Referenten Elvin Rui¢ & Christian van den Kerckhoff

. Outreach & Zielgruppenansprache

. Teilhabe und Netzwerkarbeit in der diversen Team fiir Fortbildungen und Beratungen:
Stadtgesellschaft Dr. Philip Gondecki-Safari « Saman Haddad « Marisa Hafner

. Anna Heinzel « Ayham Nabuti « Christian van den Kerckhoff «

’ AT Elvin Rui¢ « Mika Wagner « Sophia Zavelberg

. Gesellschaftliche Transformationsprozesse

. Kultur & Nachhaltigkeit. Haben Sie Interesse an Fortbildung und Beratung?

Ansprechpartner:

Herr Elvin Ruié, ruic@bimev.de oder info@bimev.de
Auftraggeber 2024 waren u.a.: das Kulturamt der Stadt Bonn,

die Bundesstadt Bonn (Dezernat IV/Sport und Kultur, Koor-
dinierungsstelle Kultur und Nachhaltigkeit), das Kommunale
Integrationszentrum der Stadt Wuppertal, der Wissenschafts-
laden Bonn und das LVR-Landesmuseum Bonn.



lhr engagiert Euch - Wir fordern Euch! Das House of Resources
(HoR) Bonn berat, empowert, unterstiitzt und vernetzt en-
gagierte Menschen, Vereine und Initiativen, insbesondere
Migrantenselbstorganisationen, die sich gemeinwohlorientiert
fur interkulturelle Verstandigung, Integration und das Zu-
sammenleben in Vielfalt in unserer Gesellschaft einsetzen. In
diesem Sinne steht das HoR Bonn flir Begegnung, Austausch
und Verstandigung zwischen Menschen und dient der Forde-
rung zivilgesellschaftlichen Engagements fiir eine weltoffene,
friedliche und konstruktive Interkulturalitdt, Chancengleichheit
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

2024 war ein sehr dynamisches, vielfaltiges und erfolgreiches
Jahrfiir das HoR. In Zusammenarbeit mit zahlreichen Vereinen
und Initiativen aus Bonn und umliegender Region konnten
wieder unterschiedlichste Projekte und spannende Veranstal-
tungen umgesetzt werden. 42 Projekte und 35 verschiedene
Veranstaltungsformate mit insgesamt 67 Einzelveranstaltungen
wurden mit rund 15.000,- € gefordert. Insgesamt konnten damit
seit dem HoR-Projektstart im August 2016 bis dato bereits 263
Projekte integrativ wirkender Vereine und Initiativen mit knapp
195.000 € Fordermitteln unterstitzt und realisiert werden.

Zehn Initiativen wurden 2024 im Prozess der Vereinsgriindung
beraten und begleitet, davon wurden flnf mit ,Starterpa-
keten® auch finanziell bei der Griindung und im Aufbau von
Vereinsstrukturen und der Offentlichkeitsarbeit geférdert: die
Bonner Begegnungsstatte Freundschaft eV., ECD Cooperation
Bonn e.V., Indonesischer Sportclub Koéln-Bonn e.V., MigraBo
eV. und Multichrom - Verein fir Kunst und kinstlerische
Forschung zur Unterstiitzung gesellschaftlicher Offenheit e.V.
Wir gratulieren zur Vereinsgrindung und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit.

Rund 100 engagierte Personen nahmen im Laufe des Jahres
2024 an den insgesamt zehn Fortbildungs- und Qualifizierungs-

malfnahmen des HoR Bonn zu diversen Themen der Vereins- und
Projektarbeit teil, beispielsweise zu Vereinsrecht, Projektmanage-
ment und Rhetorik oder zum Umgang mit Trauma durch Krieg,
Gewalt und Flucht. Weitere Wissensvermittlung erfolgte durch
Konsultationen der HoR-Fachbibliothek im MIGRApolis.

Mit seinen zentralen ,Saulen® bzw. Angeboten und Zielen -
Empowerment, Projektforderung, Ressourcenbereitstellung
und Vernetzung - hat sich das HoR Bonn seit 2016 als Anlauf-
und Beratungsstelle fir Migrantenselbstorganisationen sowie
interkulturell vermittelnde und integrativ wirkende Vereine und
Initiativen der Zivilgesellschaft etabliert. Dabei ist tber die Jah-
re ein groRRes Netzwerk im Kontakt und der Zusammenarbeit
mit zahlreichen engagierten Menschen unterschiedlichster
Vereine und Initiativen entstanden.

Zur Forderung der lokal-regionalen Vernetzung organisiert das
HoR Bonn seit 2023 einmal im Quartal einen ,Runden Tisch

fur Vielfalt“ im Haus MIGRApolis, der auch 2024 wieder sehr
gut besucht war, sowie zu spannenden und konstruktiven
Begegnungen, Austausch- und Vernetzungsprozessen fiihrte.
Darliber hinaus nahmen Mitarbeitende des HoR Bonn im Laufe

des Jahres aktiv an zahlreichen Veranstaltungen, Konferenzen
und Netzwerktreffen auf lokaler, regionaler und bundesweiter
Ebene teil. So konnten bestehende Kooperationen wie mit dem



Amt fir Integration und Vielfalt der Bundesstadt Bonn, der Lan-
desmusikakademie NRW und der Perspektivschmiede-Bonn b

gestarkt. Auferdem konnten neue Forderer, Kooperations- und '.;'Rendsbg:g— i
Eckernforde s

Netzwerkpartner wie die Stiftung Apfelbaum sowie die Tol Greiviliald
Akademie flr kulturelle Bildung und Kommunikation gewon- L “Hamburg ( ?°
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Team: Anna Heinzel, Annicka Schneider, Ayham Nabuti & Stut?gim .
Christian van den Kerckhoff s Miinchen
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Projektleitung: Dr. Philip Gondecki-Safari
Bild: House of Resources Standorte in Deutschland,
www.houses-of-resources.de

Gefordert durch:

@ Bundesministerium

des Innern
aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages




PROJEKTSCHMIEDE

GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

Gefisrdert durch:

@ Bundesministerium
des Innern
und fiir Heimat

e Ve 2

Change & Culture

VOR ORT. VERNETIT. VERBUNDEN.

Die Projektschmiede ist eine kostenfreie Qualifizierungsreihe
flr Akteure der Integrationsarbeit.

Viele Trager kommen in ihrem Engagement an einen Punkt, an
dem sie fiir die Umsetzung ihrer Ideen finanzielle Unterstiitzung
bendtigen. Gerade neue, wenig etablierte Vereine und andere
gemeinnUtzige Organisationen erleben diesen Punkt als schwer
Uberwindbare Hirde. Hier setzt das BGZ-Programm des BAMF
mit seinen Projektschmieden an: Die Projektschmieden unter-
stlitzen dabei, innovative Projektideen in erfolgversprechende
Projektantrage zu verwandeln.

In mehrtagigen Workshop-Modulen und Einzelberatungen
werden gemeinn(tzige Organisationen professionell dabei
unterstutzt,

« innovative Projektideen klar zu formulieren,

« einen stimmigen Projektantrag mit Finanzierungsplan
zu schreiben,

« notwendiges Wissen fiir die erfolgreiche Durchfiihrung
eines mehrjahrigen Projektes zu erlernen.

2024 wurde die Projektschmiede Bonn bereits zum dritten Mal
in Folge durchgefiihrt und hat seit ihrem Start schon vielen

Organisationen zu grofben Forderzusagen verholfen. Sie ist ein
hervorragender Beitrag zur Starkung der Integrationslandschaft
in Deutschland!

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Die Projektschmiede Bonn findet auch 2025 wieder statt, wei-
terhin kostenfreil

Wir danken dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) flr die hervorragende Zusammenarbeit!

Mehr Informationen unter:
migrapolis.de/projekt/projektschmiede

Projektleitung & Trainer: Elvin Rui¢
Trainer: Christian van den Kerckhoff

Bild: Uwe Niklas



Geférdert durch:

@ Bundesministerium
des Innern
und filr Heimat

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Multiplikatoren-Schulungen: Fortbildung
und personliche Entwicklung

Zahlreiche Menschen in und um Bonn engagieren sich in Initiati-
ven oder gemeinnltzigen Organisationen bspw. in der Betreuung
von Einzelpersonen, Familien und Kindern. Sie bieten Unter-
stitzung bei Ankommen und Integration, bei Amtergéngen und
Formularen, bei der Bewaltigung des Alltages oder dem Sprach-
erwerb. Im Engagement |&sst sich Freude und Sinn finden, gleich-
zeitigkann es aber auch belastend sein, stets ein offenes Ohr fiir
Note und Angste anderer Menschen zu haben. Auch interkulturelle
Konflikte oder Missverstandnisse konnen mitunter irritieren.

Aus unserer jahrelangen intensiven Zusammenarbeit mit zahlrei-
chen engagierten Menschen ergeben sich immer wieder unter-
schiedliche Bedarfe, bspw. Uberforderung vorzubeugen, be-
stimmte Kompetenzen auszubauen oder Kommunikations- bzw.
Konfliktl6sungsstrategien zu erlernen. Mit unseren Multiplikatoren-
Schulungen setzen wir da an, woflr im Alltag der Ehrenamtlichen
im Allgemeinen Raum und Zeit fehlt.

Die mittlerweile siebte ,Schulungsreihe fiir Engagierte in der
Integrationsarbeit” (geférdert durch das Bundesministerium des
Inneren und fiir Heimat) bestand aus insgesamt acht ganztagi-
gen Veranstaltungen. Das Format hat mittlerweile einen hohen
Bekanntheitsgrad erreicht und zieht erfreulicherweise auch immer
mehr Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Migrationshintergrund
an. Es gehort zur Konzeption der Schulungen, die Vermittlung
theoretischer Grundlagen mit praktischen Ubungen in Gruppen zu
verbinden. Insbesondere das eintdgige Format nebst Verpflegung
und Moglichkeiten der Vernetzung untereinander erweist sich

als sehr gut geeignet, den Bedrfnissen zahlreicher ehrenamtlich
engagierter Menschen gerecht zu werden.

Besondere Themen in diesem Jahr:

Neben etablierten Themen und Fragen wie z.B. ,Wie gestalte ich
die Arbeit mit traumatisierten Menschen?®, \Wie bearbeite ich
Konflikte, die im Rahmen meines interkulturellen Engagements
auftreten?” oder ,Wie flhre ich ein effektives Helfer-Gesprach?*
wurden in diesem Jahr erstmalig zwei Praventionsschulungen
gegen sexualisierte Gewalt angeboten. Zusatzlich stielsen zwei
weitere Themen auf groldes Interesse:

MULTIPLIKATORENSCHULUNGEN

In der Schulung ,Interkulturelle Krankheitsbilder ging es um den
Umgang mit physischen und psychischen Problemen in Ab-
hangigkeit vom jeweiligen sozialen und kulturellen Hintergrund.
Durch eine kultursensible Herangehensweise konnen Néte und
Probleme von Zugewanderten friiher erkannt werden und ggf.
entsprechende Beratungsstellen einbezogen werden.

Die Schulung ,Hausliche Gewalt im Kontext von Migration und
Flucht” klarte auf zu spezifischen Problemlagen durch aufent-
halts- und asylrechtliche Regelungen, zu MalRnahmen zur raumli-
chen Trennung bei hduslicher Gewalt in Flichtlingsunterkiinften
sowie rechtlichen Schutz- und Handlungsmoglichkeiten. Zudem
wurden u.a. Dynamiken, Formen und Folgen hauslicher Gewalt
sowie die moglichen Auswirkungen auf den Kontakt zwischen
Betroffenen und Engagierten erldutert. Die Teilnehmer*innen tib-
ten sich in der Einschatzung einer Geféhrdungslage und erhielten
Informationen zu Moglichkeiten, spezialisierte Fachkrafte/Bera-
tung einzubeziehen.

Effektiver Selbstschutz und Selbstfiirsorge sowie ein angemes-
sener Umgang mit Druck und starken Geflihlen sind essenziell.
Resilienz spielt in unseren Multiplikatoren-Schulungen eine
grofbe Rolle.

Positive Wirkungen und Riickmeldungen:

Die Gruppenarbeitsphasen, die gemeinsamen Pausen, das
gemeinsame Mittagessen, welches Gelegenheit gab, gerade Ge-
hortes in lockerer Runde aufzugreifen und Kontakte zu kniipfen,
waren gepragt von sehrintensivem gegenseitigem Zuhoren

und Anteilnahme an den Schilderungen der anderen. Viele der
Teilnehmer*innen sehen mittlerweile unsere Schulungsreihe als
wertvollen Raum fiir ihre Netzwerkarbeit an und nehmen immer
wieder neue Impulse fiir ihnr Engagement bzw. ihre Arbeit mit.

Projektteam:
Anna Heinzel, Annicka Schneider, Bartosz Bzowski und Mika Wagner

Bild: BIM e.V.



HAUSAUFGABENHILFE

Hausaufgabenhilfe im MIGRApolis

Mit dem Projekt Hausaufgabenhilfe im MIGRApolis mochten wir
Kindern und Jugendlichen, unabhangig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft, bessere Bildungschancen erméglichen.
Gleichzeitig schaffen wir durch das Projekt einen Raum, in dem
sich Menschen zivilgesellschaftlich engagieren und mitihren eige-
nen Ideen und Fahigkeiten einbringen kdnnen.

2024 konnten wir das Projekt bereits im vierten Jahr bei uns
im Haus MIGRApolis durchfiihren. Wir freuen uns und sind
stolz darauf, dass sich in diesem Jahr rund 30 Ehrenamtliche
in der Hausaufgabenhilfe engagiert haben. Viele von ihnen
sind junge Menschen, die sich im Studium oder einer Ausbil-
dung befinden und dem Projekt einen Teil ihrer Zeit, Energie
und gute Laune schenken.

Schilerinnen und Schiiler, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist, werden eins-zu-eins von unseren Ehrenamtlichen bei ihren
Hausaufgaben, bei der Vorbereitung auf Priifungen, aber auch
beim Erlernen der deutschen Sprache unterstiitzt. Als positiver
und wertvoller Nebeneffekt kniipfen die Kinder und Jugendlichen
neue Kontakte, entdecken Spafs am Lernen und werden in ihrem
Selbstwertgefiihl gestarkt. Sie kdnnen dadurch immer mehr kleine
und grol%e schulische Erfolge feiern.

Die Hausaufgabenhilfe findet dienstags und mittwochs im Haus
MIGRApolis statt. Zusatzlich fihrten wir die Hausaufgabenhilfe
2024 an zwei Bonner Grundschulen durch. Dadurch konnten wir
insbesondere jlingere Schilerinnen und Schiiler unterstitzen.
Sowohlim Haus MIGRApolis als auch in den Grundschulen tiber-
nahm jeweils eine ehrenamtliche Teamleiterin Aufgaben bei der
Organisation und Koordination des Angebotes vor Ort.

Eine wertvolle Synergie ergab sich 2024 mit unserem Koopera-
tionsprojekt ChancenVielfalt. Ziel des Projektes ist es u.a., Familien
mit Kindern tiber das Schulsystem in Deutschland aufzuklaren.
Familien, die an unsere Hausaufgabenhilfe angebunden sind,
konnten wir so auf kurzem Wege an Beratungsstellen vermitteln.
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Auch unsere diesjahrigen Multiplikatoren-Schulungen flir Enga-
gierte in der Integrationsarbeit wurden von vielen unserer Ehren-
amtlichen der Hausaufgabenhilfe besucht. Dadurch wurden sie
beispielsweise besonders flir den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen in unseren Praventionsschulungen sensibilisiert.

Ein schones Ereignis 2024 war unser Sommerfest mit und flr die
Ehrenamtlichen des Projektes (siehe Foto). Ebenfalls hervorzuhe-
ben ist unsere Spendenaktion zum Jahresende, deren Erlos flieRt
direkt in unser Projekt und hilft uns dabei, die Hausaufgabenhilfe
auch im ndchsten Jahr fortfiihren zu kénnen. Wir danken an dieser
Stelle allen Spender*innen und auch Fordergeber*innen fir ihre
grolziigige Unterstitzung.

Die Hausaufgabenhilfe im MIGRApolis ist ein gemeinsames Projekt
mit unserer Partnerorganisation, der EMFA / Integrationsagentur.
Weiterer Kooperationspartner ist das Diakonische Werk fiir Bonn
und Region im Rahmen einer Forderung durch die Deutsche Fern-
sehlotterie. 2024 wurde das Projekt durch die Evangelischen Kirche
im Rheinland (EKIR) finanziell bezuschusst.

Projektteam:

Mariya Beitzen, Leonie Vomberg und Nina Frey (ehrenamtliche
Teamleiterinnen BIM e V.)

Anna Heinzel (Projektkoordination BIM eV.)

Carina Pfeil (Projektkoordination EMFA / Integrationsagentur)




Europa férdert
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

gemeinnizzige GmbH

ChancenVielfalt

+ Wie bekomme ich einen Betreuungsplatz fiir mein Kind?

« Welche Grundschule gibt es in unserer Nahe?

+ An welcher weiterflihrenden Schule kann mein Kind am
besten lernen?

Wichtige Fragen, die sich auch letztes Jahr wieder zahlreiche
Eltern in ganz Bonn gestellt haben.

Seit Anfang 2023 gibt es das Projekt ,,ChancenVielfalt*. Das
achtkopfige Team aus den Mitarbeiter*innen des Diakonischen
Werkes und unserer BIM e.V.-Mitarbeiterin Sophia Zavelberg ko-
operiert innerhalb des Projektes, um Familien genau bei diesen
Fragen zu begleiten.

An verschiedenen Orten in Bonn (Innenstadt, Bad Godesberg,
Beuel) und der Region Rheinbach-Meckenheim-Swisttal wurden
fUr die Arbeit Beratungsstellen eingerichtet. Hier berdt das Diako-
nie-Team Menschen mit Flucht- und Zuwanderungsgeschichte.
Der Fokus liegt im Besonderen bei Familien mit Kindern im Alter
von 0 bis 10 Jahren.

Der Fokus auf das Alter der Kinder bringt zahlreiche und vielfalti-
ge Themen mit sich. Ob es nun um einen Platz in der Kita, Grund-
oder weiterflihrenden Schule geht oder um Sprachférderung,
Hausaufgabenhilfe, Sport- und Freizeitangebote, die Beratung
war gefragt.

Neben der direkten Begleitung durch das Team organisierte
unsere Mitarbeiterin Sophia Zavelberg auch in diesem Jahr Infor-
mationsveranstaltungen fir ,ChancenVielfalt”. Ziel dieser Veran-
staltungen war es, Familien die verschiedenen Chancen unseres
Bildungssystems in NRW naher zu bringen. Der gemeinsame

CHANCENVIELFALT

DIAKONIE

Diakonisches Werk Bonn und Re

Austausch mit den Familien war durch den Wunsch gepragt, fur
die Kinder den bestmdglichen Weg zur Bildung zu finden.

Eine Kita in Bad Godesberg, eine Fliichtlingsunterkunft in Heim-
erzheim und eine Grundschule in der Bonner Innenstadt waren
drei der 16 verschiedenen Orte, an denen die Veranstaltungen
stattfanden. Ein Hohepunkt war dabei eine Veranstaltung auf
einem Spielplatz in Lannesdorf. Hier trifft sich wochentlich eine
Mutter-Gruppe, die viel Interesse an dem Thema ,Sportangebote
in der Umgebung® hatte. Genau diese Art der Flexibilitdt und der
Einfachheit war flr die Veranstaltungen ein Schlissel, um Eltern
zu erreichen.

Neben unseren bekannten Themen aus dem vergangenen Jahr
kamen im Jahr 2024 noch andere hinzu. Eine Medienexpertin
berichtete liber den sorgsamen Umgang mit digitalen Medien flr
Kinder und auch der Erste-Hilfe-Workshop hatte einigen Zulauf.
2025 gehen die Beratungen nun weiter - und auch die ersten Ver-
anstaltungen sind geplant.

Kooperationspartner:

Diakonisches Werk Bonn und Region

Projektmitarbeiterin vom BIM e.V.:
Sophia Zavelberg

Fordergeber:
Bundesamt flr Migration und Fliichtlinge

Homepage:
www.chancenvielfalt.de




SPRACH-CLUB

UniBonn.UA
Sprach-Club

2024 haben wir unsere Zusammenarbeit mit der Vereinigung Uk-
rainischer Studierender der Universitat Bonn ,UniBonn.UA" weiter
ausgebaut. Dadurch ist der Sprach-Club im MIGRApolis entstan-
den - ein kostenloses, niederschwelliges Angebot flir Menschen,
die aus der Ukraine nach Deutschland geflohen sind.

Der Sprach-Club wird von ukrainischen, deutschen und interna-
tionalen Studierenden der Uni Bonn ehrenamtlich organisiert. In
Kleingruppen kdnnen die Teilnehmenden unterschiedlichen Alters
ihre Deutschkenntnisse verbessern. Neben Grammatik-Ubun-

gen wird gezielt das Sprechen, aber auch das Formulieren und
Erstellen von Bewerbungsunterlagen trainiert. Das Interesse an
dem Angebot war so hoch, dass es schon bald im wochentlichen
Rhythmus stattfand.

Parallel wurden offene Informationsveranstaltungen zu Themen
wie ,Studieren in Deutschland® im MIGRApolis organisiert.

Wir danken den Ehrenamtlichen und Studierenden von ,UniBonn.
UA" fir das wichtige Angebot und die schéne Zusammenarbeit.

Projektbeteiligte:

Vereinigung Ukrainischer Studierender der Universitat Bonn
LUniBonn.UA®

Anna Heinzel, BIM e\V.

Fotos: UniBonn.UA
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Interkulturelle Bildung fiir Nachhaltigkeit
(BNE) mit der SoLaWi Bonn

Ein Projekt in Kooperation mit der
Solidarischen Landwirtschaft

Mai 2024 bis April 2026

Ganzin der Ndhe von Bonn - in Bornheim-Roisdorf - liegt der
Gemusehof der Solidarischen Landwirtschaft (SoLaWi) Bonn/
Rhein-Sieg. Hier kdnnen sich Gruppen tiber den biologischen
und nachhaltigen Anbau von Gemse, den besonderen Ansatz
der SoLaWi sowie weiterfiihrende Themen informieren, weiter-
bilden und austauschen. Sie haben die Moglichkeit, Einblick in
die landwirtschaftliche Praxis zu erhalten sowie auf dem Feld mit
anzupacken und gemeinsam zu gartnern.

»Hier riecht es so vertraut - wie friiher bei meinen GroR-

eltern auf dem Land*
(Besucherin aus Syrien beim Betreten des Hofes)

Im Projekt wird die Bildungsarbeit der SoLaWi Bonn ausgebaut
und verstarkt interkulturell ausgerichtet. Darliber hinaus werden
zielgruppengerechte Formate fur Bildung und Offentlichkeits-
arbeit, insbesondere fiir interkulturelle Gruppen, entwickelt.
Erfahrungen und Materialien werden an Multiplikator*innen
weitergegeben, und andere SoLaWis in NRW werden darin unter-
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QR-Code zum Projekt-Trailer auf unserem
YouTube-Kanal
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INTERKULTURELLE BILDUNG

»Das macht SpaB hier. Ich arbeite gerne. Ich bin froh, wenn
ich etwas zu tun habe*
(Gefliichteter aus Angola beim gemeinsamen Unkraut-Jéiten)

stitzt, sich ebenfalls interkulturell zu 6ffnen.
In diesem Projekt geht es auch darum

« Niederschwellige Angebote zu machen, bei denen Sprach- und
sonstige Vorkenntnisse eine untergeordnete Rolle spielen

« An Erfahrungen und landwirtschaftliches Wissen aus
verschiedenen Kulturkreisen anzuknipfen und Menschen zu
ermutigen, dieses Wissen mit anderen zu teilen

+ Menschen in Kontakt mit Natur und mit 6kologischer
Nahrungsmittel-Produktion zu bringen

« Aus geteilter interkultureller Erfahrung Neues entstehen zu
lassen und voneinander zu lernen

Kooperationspartnerin SoLaWi

Sei es der Verlust von Biodiversitat, die Ausbeutung von Natur
und Mensch, der Klimawandel oder die tibermafige Produktion
von Treibhausgasen: Menschen und Landwirtschaft weltweit
stehen vor grolRen Herausforderungen. SoLaWis bieten lokale
Lésungen fiir globale Probleme an.

Ihre Idee baut darauf, Erzeuger und Verbraucherinnen in direkten
und verbindlichen Kontakt miteinander zu bringen. Dies funk-
tioniert, indem sich eine Gruppe von Haushalten fiir ein Jahrim
Voraus verpflichtet, die Kosten fiir die Produktion von Gemdise
auf dem Hof zu tibernehmen. Der Landwirt oder die Landwirtin
kann - von Marktzwangen entlastet - wirtschaften und hat somit
Sicherheit und Raum fiir eine nachhaltige landwirtschaftliche
Praxis. Die Mitglieds-Haushalte wiederum erhalten biologisch so-

Fotos: Naziha Hasan, Marion Pohl, Mika Wagner



INTERKULTURELLE BILDUNG

»Ich konnte einfach den ganzen Tag hier auf der Bank sitzen
und Gurke essen.*
(Jugendlicher in der Pause nach einem Ernteeinsatz auf dem Feld)

wie regional angebautes GemUise von besonders hoher Qualitét.
Bei einer SolLaWi geht es nicht nur um den Anbau von Gemdise,
sondern auch um Antworten auf universelle Fragen nach dem
Umgang mit natirlichen Ressourcen, um die Beziehung von

Mensch und Natur sowie um Themen der globalen Gerechtigkeit.

Aulerdem gehort die Einbindung von Laien nicht nur zum Kon-

zept der SolLaWi, sondern auch zum Alltag auf dem Hof: Besuch

und Mithilfe ist gewiinscht und herzlich willkommen, die SoLaWi
ist somit ein idealer Ort fiir Bildungsveranstaltungen.

Gemiise ist mehr als nur ein Nahrungsmittel

In unserer ersten Saison auf dem Hof wurden bereits tiber 10
Bildungsveranstaltungen (z.B. Schul- oder Betriebsausfliige und
ein Volunteers Day) durchgefiihrt, und auch eine interkulturelle
Frauengruppe war auf dem Hof. Darliber hinaus wurden zahl-
reiche Kontakte zu interessierten internationalen Gruppen sowie
Migrantenselbstorganisationen (MSO) in Bonn gekniipft, die uns
2025 auf dem Hof besuchen mochten.

Wir finden Bestatigung flir unsere Vermutung: Gemdse ist weit
mehrals ein Nahrungsmittel. Es ist Heimat, Genuss, Begeisterung
und Ausloser von Erinnerungen. Diese Erinnerungen teilen unse-
re Besucherinnen und Besucher mit uns. Ob es die Geschichte
vom Bauernhof des somalischen GroRvaters ist, die Erinnerung
an die Feigenernte in der Nahe von Aleppo oder ob eine Méhre

genauso schmeckt, wie zu Hause: Das Thema bietet reichlich
Stoff flr intensiven interkulturellen Austausch.

»Jeder sollte einmal selbst ernten, was er auf dem
Teller verzehrt*
(Teilnehmerin des Volunteers-Day)

Projektteam:

Mika Wagner (Leitung und Koordination)
Dr. Marion Krdmer (Bildungsreferentin)
Naziha Hasan (Bildungsreferentin)




KULTURRUCKSACK

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen ’ Kultur
, Rucksack
NRWR e T+ ]

Kulturrucksack 2024

75 Jahre Grundgesetz - das war das Ereignis, das die Stadt Bonn 2024 besonders stark gepragt hat. Auch unser mehrtagiger Workshop
im Rahmen des Kulturrucksacks hat sich in diesem Jahr mit dem Thema beschéaftigt. Viel Programm im ehemaligen Regierungsviertel
und auf der Museumsmeile stand auf dem Plan. Trotz sommerlicher Hitze und eines umfangreichen Programms zeigten sich die 14
Kinder und Jugendliche vom Angebot begeistert. Hohepunkt war die interaktive Demokratie-Ausstellung in der Bundeskunsthalle,

bei der sie per Zufallsprinzip zu Richter*innen oder Kanzler*innen gewahlt wurden und flr einige Zeit in deren Rollen schliipften. Das
Projekt hat auf kreative und spielerische Art den Grundstein daflr gelegt, dass junge Menschen die Bedeutung von Freiheit und Demo-
kratie schatzen lernen.

Der Kulturrucksack in Bonn wird vom Land NRW und der Stadt Bonn geférdert. Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen kostenlose kultu-
relle Angebote zu er6ffnen. BIM e V. ist seit 2014 Trager des Kulturrucksackes.

Projektteam:
Anna Graf (freiberuflich)
Annicka Schneider, BIM e.V.

Foto: Pixabay.com




Ukrainisches Kindertheater MIGRApolis

Das Ukrainische Kindertheater besteht seit dem Friihjahr 2022
und konnte bereits mit seinen Aufflihrungen von “Peter Pan” und
,Konig der Lowen*® bei uns im Haus MIGRApolis begeistern.

Mit viel Herzblut und Kreativitdt wird das Kindertheater von
Maryna Liushyna geleitet. Maryna ist Theaterregisseurin und steht
selbst auch als Schauspielerin auf der Bihne. Hauptakteure der
Theatergruppe sind in erster Linie ukrainische Kinderim Alter von
4 bis 15 Jahren, die in Bonn ein neues Zuhause gefunden haben.
Die Gruppe des Kindertheaters traf sich 2024 wochentlich im Haus
MIGRApolis. Neben Theaterproben standen Tanz, Singen und
kreatives Gestalten auf dem Programm.

Projektbeteiligte:
Maryna Lyushyna, Theaterregisseurin Fotos:
Anna Heinzel, BIM e.V. Kindertheater/Maryna Liushyna
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gefordert durch
DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
MuT 2024 UND EHRENAMT

Freiwilliges Engagement bedeutet mehr als nur Hilfe flir ande-

re — es starkt die eigenen Kompetenzen, erweitert soziale und
berufliche Netzwerke, fordert die gesellschaftliche Teilhabe und
stérkt damit den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Trotz ihres
grolden Interesses an einer freiwilligen Tatigkeit sind Menschen
mit Migrationsbiografie seltener in formalisierten Engagement-
strukturen vertreten. Viele Vereine und Organisationen suchen
nach Freiwilligen und streben auch danach, dass ihre Mitglieder
und Engagierten die Vielfalt der Gesellschaft abbilden. Das offene
Interesse aneinander ist gegeben, und doch finden sie selten zu-
sammen. Grlinde dafiir sind Sprachbarrieren, mangelnde Infor-
mationen Uber Engagementmadglichkeiten, strukturelle Hiirden
sowie Diskriminierung.

Das Projekt MuT — Mitmachen und Teilhaben setzt genau hier an:
Es starkt das freiwillige Engagement von Menschen mit Migra-
tionsbiografie in Bonn und der Region. Daflr spricht es mit einer
Reihe verschiedener Formate Migrant:innenselbstorganisatio-
nen, nicht-migrantische Vereine sowie die Engagierten direkt an.
In drei je viertdgigen Workshopreihen werden 30 Migrant:in-
nenorganisationen (MOs) und nicht-migrantische Vereine
gemeinsam zu den Voraussetzungen und Bestandteilen einer
professionellen Freiwilligenkoordination geschult. Das Ziel der
kultursensiblen und ressourenorientierten Schulungen ist, dass
die MOs eine Form der Ehrenamtsférderung und -begleitung
entwickeln, die zu ihren jeweiligen Strukturen und Ressourcen
passen. Besonders wertvoll erweist sich dabei der Austausch
zwischen den Teilnehmenden mit vielféltigen Biografien. Der
Perspektivenwechsel fordert gegenseitiges Verstandnis, inspiriert
zu neuen Ansatzen und starkt die Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Organisationen. So entstehen nachhaltige Strategien
fur eine wirkungsvolle und inklusive Freiwilligenarbeit.
Gleichzeitig erhalten 12 primar nicht-migrantische Vereine und
Organisationen in Bonn und Region Beratung zur interkulturellen
Offnung ihrer Strukturen und Angebote, um attraktiver fir Enga-
gierte mit Migrationsbiografie zu werden und Voraussetzungen
gleichberechtigter Teilhabe zu schaffen.

Beim monatlichen Runden Tisch Engagement kommen MOs,
Vereine und Einrichtungen aus Bonn und der Region und enga-
gierte Personen zusammen, um sich auszutauschen, voneinan-
der zu lernen und Kooperationen zu starken.

Nur wer gut fiir sich sorgt, kann langfristig stark fiir andere sein.

MITMACHEN UND TEILHABEN

Deswegen fordert das Projekt die ehrenamtlich Engagierten
auch individuell - durch 7 Schulungen zu Selbstflrsorge und
Handlungskompetenz. Themen sind u. a.: Umgang mit Arger und
starken Gefiihlen, eigene Grenzen erkennen und ,Nein“ sagen,
Gewaltfreie Kommunikation sowie der Umgang mit Trauma im
Ehrenamt. Zusétzlich bietet die Projektleitung individuelles Coa-
ching flr Engagierte an, um sie bei Herausforderungen, Stress
oder Konflikten zu begleiten.

Das Projekt MuT - Mitmachen und Teilhaben wird ab Juli 2024
fir 1,5 Jahre von der Deutschen Stiftung fiir Engagement und
Ehrenamt (DSEE) gefordert.

Projektleitung:
Marisa Hafner




MUTTER- UND VATERCAFE

Miitter- und Vitercafé 2024

Auch im Jahr 2024 hat das internationale Miitter- und Vater-
café in Bad Honnef weiter Eltern Orientierung und Unter-
stlitzung geboten. Das Café orientierte sich an internationa-
len und jahreszeitlichen Festen, wobei wir besonderen Wert
darauf legten, die kulturellen und religiosen Hintergriinde
der Besucher*innen zu respektieren.

Gesunde Erndhrung und ein bewusster Umgang mit Le-
bensmitteln waren zentrale Themen. Auch die Bastel- und
Spielangebote legten besonderen Fokus auf die Wahrneh-
mungsforderung der Kinder. Wiederkehrende Kreisspiele,
Lieder und kreative Aktivitdten starkten ihre sensorischen
Fahigkeiten und ihre Selbstwirksamkeit.

Regelmalige Sprechstunden durch eine Familienhebamme
und eine Kinderkrankenschwester boten den Eltern wert-
volle Unterstltzung. Die starkere Vernetzung innerhalb der
Elternschaft fihrte zu mehr gegenseitiger Unterstiitzung, sei
es durch Kinderbetreuung oder Hilfe bei beruflichen Heraus-
forderungen. Ende 2024 fand der Umzug an einen neuen
Ort statt, die Senioreneinrichtung Haus Drachenfels. Dort
werden neue Erfahrungen fir Jung und Alt in vertrautem
Umfeld ermoglicht.




Malen mit Dana

,Malen mit Dana“ ist ein kreatives Kunstangebot fiir Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene, das wir seit 2022 regelmalig bei uns
im Haus MIGRApolis durchfiihren.

Kinder konnen dabei spielerisch den Umgang mit Farben
und Formen lernen. Aber auch Erwachsene sind eingeladen,
ihre eigenen Maltechniken weiterzuentwickeln und neue
auszuprobieren.

Geleitet werden die Malkurse von der Kiinstlerin Dana Hubanova.
Dana bringt mit ihrer lebensfrohen und kreativen Art jede*n dazu,
die eigenen kiinstlerischen Fahigkeiten zu entdecken und zu ent-
falten. Dadurch zeigt sie Moglichkeiten auf, sich auf neue Weise
auszudricken. Quasi nebenbei tragt das Angebot dazu bei,
negative Erfahrungen und Gefiihle durch die kreative Betatigung
in etwas Positives und Neues umzuwandeln.

Egal, ob grof} oder klein - in unseren kostenlosen Malkursen sind
alle willkommen, die Lust und Spal daran haben, Freude am
Malen zu entdecken.

Projektteam:
Dana Hubanova, Kinstlerin
Annicka Schneider, BIM e.V.

MALEN MIT DANA




WIE WIR KOMPETENTEN UMGANG MIT FAKE NEWS GEWINNEN

Wie wir kompetenten Umgang mit Fake
News gewinnen

Im Auftrag des Amtes fir Kinder, Jugend und Familie der
Stadt Bonn wurde die 2018 gestartete Reihe zur interkultu-
rellen Wertevermittlung fortgesetzt.

Von Mdrz 2024 an lief ,Wie wir kompetenten Umgang mit
Fake News gewinnen® als ein neuartiges Empowerment-Pro-
gramm fur Fachkrafte und Mulitplikator*innen der Sozialen
Arbeit und Gefliichtetenhilfe an. Dieses fokussierte die
Starkung von Resilienz und den kompetenten Umgang mit
Fake News insbesondere in der Arbeit mit unbegleiteten
Minderjahrigen durch gezielte Beratungen, Fortbildungen
und Trainings.

Fake News konnen fiir Verunsicherung sorgen sowie das
Vertrauen in Medien, Politik und Gesellschaft schwéchen.
Solche Desinformationen untergraben die gesellschaftliche
Zusammenarbeit und kénnen zu polarisierten Ansichten
flihren. Besonders herausfordernd ist oft die kommunikative
Fahigkeit, solche Situationen zu erkennen, richtig einzu-
ordnen und zu bewaltigen. Angesichts der aktuellen Ent-
wicklungen in der globalen Medienkultur ist es wichtig, gut
vorbereitet und handlungsfahig zu sein.

Das Projekt ,Wie wir kompetenten Umgang mit Fake News
gewinnen...“ hat Fachkréfte und Multiplikator*innen darin
unterstltzt, praxisorientierte Verfahren und geeignete Werk-
zeuge zu entwickeln. Auch in Hinsicht auf zukiinftige Ent-
wicklungen, wie z.B. die Fortschritte auf dem Gebiet Kinst-
licher Intelligenz und anderer Krisen, werden diese helfen,
sich gegeniiber Informationsverfalschung selbstwirksam
orientieren und behaupten zu kénnen.

Begleitend zu den Trainings wurde eine umféngliche Hand-
reichung mit nachhaltigen Reflexionen und kompaktem
Handwerkszeug erstellt.

Als besondere Innovation wurden online wochentliche
Info-Tische angeboten, in denen aktuelle Entwicklungen
und Trends vorgestellt und besprochen wurden, sowie ein
Austausch der Teilnehmenden zu ihren Eindriicken und Er-
fahrungen stattfinden konnte.
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Diese waren auch Teil der Angebote zum ‘Safer Internet Day’

des medienpadagogischen Portals www.klicksafe.de am 11.
Februar 2025, einem bundesweiten Aktionstag unter dem
Motto ‘Keine Likes fiir Liigen’.

o3 51D 25

SAFER INTERNET DAY

* #51D2025

* *

11. Februar 2025

der internationale Aktionstag fur
mehr Sicherheit im Internet
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In Kooperation mit der Hochschule Bonn/Rhein-Sieg (HBRS)
wurde im Frihjahr 2024 die Zusammenarbeit mit wissen-
schaftlichen Projekten zur Entwicklung Kl-gestitzter Soft-
ware-Losungen angestoflRen, die speziell auf die digitalen
Bedarfe von vulnerablen Gruppen ausgerichtet sind. BIM e.V.
kooperierte mit den Forschungsgruppen von ‘Nebula’ und
‘CrossComlTS’ als Gelenkstelle zum interkulturellen Bereich
und Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund bei
einer Interviewreihe, deren Ergebnisse in eine anschliefsen-
de Publikation zu Cybersicherheit und sozialer Nachhaltig-
keit in der Informationsgewinnung eingeflossen sind.

Projektteam:
Rene-Marius Westfehling und
Christian van den Kerckhoff

gesucht fur
In terwewstudﬁ
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FLOWFABRIK

Die Flowfabrik ist ein kostenloser Hip Hop-Workshop fiir
Jugendliche zwischen 10 und 18 Jahren in Bonn. Sie setzt
ihre Schwerpunkte in den Bereichen Lyrik, Text-, Audio- und
Medienproduktion. Viele der Teilnehmenden haben aus-
grenzende, benachteiligende, und diskriminierende Erfah-
rungen durchlebt. Einwanderungs- und Fluchterfahrungen
sind oftmals Teil ihrer Biografien. Die Flowfabrik greift die
Alltagsthemen aus der Lebensrealitat der Teilnehmenden
auf: Erfahrungen, Einflisse und sich daraus ergebende Ideen
der Kinder und Jugendlichen bieten die Grundlage der zu

behandelnden Themen und Inhalte der Musik- und Video- KINDER- UND JUGENDTREFF  KINDER- UNDJIHIP:EHDZEHIRUM
FINKENWEG

produktionen.

Mit padagogischer und kinstlerischer Unterstiitzung werden
die Kinder und Jugendlichen mit den Materialien (aktuelle
Softwares, Mikrofone, Audiointerfaces, Laptops und Kame-
ras) vertraut gemacht. Den Jugendlichen wird das Aus-
arbeiten (Brainstorming, Wortfindung, Reimarten, Aufbau,
Artikulation, Taktgeftihl und Rapflow Findung) und die me-
dienkinstlerische Darstellung (Drehbuch und Erarbeitung
von Performances) ihrer Werke mittels Audio- und Video-
technik vermittelt. Unter Leitung werden Inhalte kindes- und
jugendgerecht sozialpddagogisch begleitet. Dabei finden
reflexive und kritische Beschéaftigungen mit Kultur, Kunst-
freiheit, aber auch intersektionaler Diskriminierung, Gewalt,
Sexismus, Drogen und Kriminalitat statt.

Am Ende entstehen mit den Teilnehmenden neue Songtexte,
Beats, Musikvideos und Performances.




Die Flowfabrik findet noch bis Ende 2025 statt:

Kinder- und Jugendzentrum HiP, Helene-Weber-Stralte 139,
53229 Bonn

Kinder- und Jugendtreff Finkenweg, Finkenweg 31, 53229
Bonn-Holzlar

Mehr Informationen unter: migrapolis.de/projekt/flowfabrik

Workshop-Leiter: Semjon Lehleitner, Hiol-Markus Seiffert
Projektleitung: BIM-Geschaftszimmer
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